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	РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДОМБАРОВСКИЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

 АДМИНИСТРАЦИИ 

ДОМБАРОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ 
07.10.2014 г.           № 181

п. Домбаровский

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в отделе образования администрации муниципального образования Домбаровский район Оренбургской области на 2014-2015 годы
	



В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 13.03.2012г. №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции», На основании Положения  «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации МО Домбаровский район Оренбургской области о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализация (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» утвержденное постановлением администрации Домбаровского района Оренбургской области №96-п от 13.02.2014г.,  стандарта «Антикоррупционного поведения муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования Домбаровский район Оренбургской области» утвержденное постановлением администрации Домбаровского района Оренбургской области №186-п от 17.02.2014г. и в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности управления образования и муниципальных 
образовательных учреждений, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере     образования
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в отделе образования администрации муниципального образования Домбаровский район Оренбургской области на 2014-2015 годы 

2. Утвердить состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей и педагогических работников образовательных организаций и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 и № 2.
3. Юристу МКУ «ЦО МОУ» Хатовой Н.А.создать  и совершенствовать нормативно - правовую базу: срок постоянно;

4. Методисту РМК МКУ «ЦО МОУ» Захаровой О.В. создать  и обеспечить работу Интернет-сайта, «телефона доверия», других информационных каналов с целью доведения до граждан реализуемых мер антикоррупционной политики: срок постоянно;

5. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:

5.1. Обеспечить составление Планов мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в МОУ 

в срок до 7 ноября 2014 

5.2.  Представить юристу Хатовой Н.А.. информацию об утверждении планов, в том числе копию приказа о назначении ответственного за реализацию Плана, а в срок до 25 числа последнего месяца отчетного квартала (ежеквартально) обеспечить представление информации о реализации мероприятий Плана.

в срок 8  ноября 2014. 

 5.3. Организацию антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в   практику работы образовательных учреждений руководителям ОУ взять под личный контроль: срок исполнения постоянно;

5.4.В образовательных учреждениях необходимо оформить стенды, уголки по антикоррупции, на которых разместить:
· Нормативные правовые документы, регламентирующие деятельности учреждения (лицензия, свидетельство об аккредитации, устав и т.д.)

· Нормативные акты о режиме работы учреждения, порядке приема в образовательное учреждение, проведения итоговой аттестации обучающихся, другие локальные акты и положения

· График и порядок приема граждан должностными лицами учреждения по личным вопросам

· Опечатанный ящик по обращениям граждан на доступном месте
· Информацию о результатах мониторинга общественного мнения по проблемным и  коррупционно опасным вопросам в сфере образован 

· Информацию о привлечении к ответственности должностных лиц за допущенные правонарушения

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                                           М.Н. Сидоренко
С приказом ознакомлены:

                                                                                                                                                                                           Приложение №1 

План мероприятий 

по противодействию коррупции в Отделе образования муниципального образования Домбаровский Оренбургской области

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат реализации плана

	1.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.

Антикоррупционная экспертиза.



	1.
	Проведение мониторинга нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	ежеквартально
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в Отделе образования администрации города МО Домбаровский район Оренбургской области, устранение пробелов и противоречий в данной сфере

	2.
	Обобщение и распространение опыта антикоррупционной экспертизы
	По полугодиям (до 1 июля и 15 декабря)
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	распространение положительного опыта


1. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	3.
	Осуществление контроля за реализацией требований действующего законодательства о предоставлении сведений о расходах муниципальными служащими и членами их семей, а так же руководителями образовательных учреждений 
	ежегодно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	4.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими и руководителями образовательных учреждений требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положение или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка
	ежегодно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	5.
	Осуществление разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности или должности руководителей образовательных учреждений и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению в урегулировании конфликтов интересов
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	7.
	Обобщение и распространение положительного опыта работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей образовательных учреждений и урегулированию конфликтов интересов
	ежегодно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению в урегулировании конфликтов интересов
	распространение положительного опыта ранней профилактики коррупции, устранение недостатков в организации муниципальной службы

	8.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известным фактам коррупционных проявлений в Отделе образования администрации МО Домбаровский район Оренбургской области, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов
	ежегодно до 5 июля
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов

	9.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими и руководителями образовательных организаций своих функций и внесение уточнение в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно до 5 декабря
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	10.
	Подготовка информационно-аналитического обзора результатов работы по противодействию коррупции в Отделе образования администрации МО Домбаровский район Оренбургской области и его размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти в сети Интернет
	один раз в полугодие
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	совершенствование информационного обеспечения антикоррупционной деятельности


2. Мониторинг коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	11.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации
	постоянно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	совершенствование информационного обеспечения


3. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	12.
	Повышение квалификации муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций
	не реже одного раза в три года
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	повышение профессионализма субъектов антикоррупционной деятельности

	13.
	Участие муниципальных образовательных организаций общего образования в областном конкурсе рисунков «Коррупция глазами обучающихся»
	ежегодно к 9 декабря
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	формирование у населения активной гражданской позиции в вопросах противодействия коррупции


4. Обеспечение прозрачности деятельности Отдела образования администрации

МО Домбаровский район Оренбургской области

	14.
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МКУ «ЦО МОУ»
	2014-2016 годы
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, минимизация условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений


5. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

	15.
	Проведение разъяснительной работы, в том числе в образовательных организациях, подведомственных Отделу образования администрации МО Домбаровский район Оренбургской области, по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, уголовной ответственности за преступления, связанные с взяточничеством
	ежеквартально
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	ранняя профилактика антикоррупционных правонарушений

	16.
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в сфере предоставления образовательных услуг
	постоянно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	минимизация коррупционных рисков

	17.
	Проведение занятий (профилактических бесед) с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики с служебного поведения, возникновения конфликта интересов
	постоянно
	Отдел образования администрации МО Домбаровский район
	минимизация коррупционных рисков


Приложение 2

к приказу отдела образования

администрации МО Домбаровский район
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, руководителей и педагогических работников 

образовательных организаций и урегулированию конфликта интересов

Председатель комиссии:

Сидоренко М.Н. – начальник  отдела образования администрации муниципального образования Домбаровский.

Заместитель председателя комиссии:

Емельяновой Т.Ф. – заместитель начальника отдела образования, 

Секретарь комиссии:

Ганчукова С.П. – директор МКУ «ЦО МОУ».

Члены комиссии:

Хатова Е.А. – юрист МКУ «ЦО МОУ».

Гречуха О.А- Заведующая методическим кабинетом МКУ «ЦО МОУ».
Базалук И.Н. – директор Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Домбаровская ООШ №3»;
Зайченко Н.Е. – Директор Муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей детский центр «Радуга»;

